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キャリア教育・進路指導部



児童生徒数

学校の概要
教職員数

主な学校行事（高等部）

４月 入学式
５月 よか余暇タイム

運動会
６月 現場実習
９月 高専音楽交流

学習発表会
１０月 宿泊学習・修学旅行
１１月 現場実習
１２月 持久走大会
１月 職場訪問
２月 高専作業交流

作業製品販売会
（ゆめタウン大牟田）

３月 卒業式

知的障害、肢体不
自由の児童・生徒
の学校です

一昨年、創立５０周
年を迎えました

校訓 ひまわりのように
「明るく 楽しく 元気よく」

小学部 ５０名

中学部 ３２名

高等部 ５０名

訪問教育 ５名

合計 １３７名

教諭・講師 ６２名

養護教諭 ２名

栄養教諭 １名

事務職員 ４名

バス添乗員 １名

看護師 ３名

給食調理員 ３名

給食介助員 ６名



本校の教育目標

学校の特長
「持てる力を最大限に発揮し、主体的にかつ個性豊かに
社会へ自立していく児童生徒の育成」

障害のある児童・生徒の将来の自立と社会参加を目指して、
「個別の支援計画」「個別の教育指導計画」を作成し、
キャリア教育を推進。

「作業学習」「職業」「自立」などの授業を中心に、
生徒の実態に即した実践的な教育活動を展開しています。

働くとは？ 挨拶 報告・連絡・相談 体調管理
職場のルールを守ること お金の価値？



作業活動を学習活動の中心に，生徒の働く意欲を培い，
将来の職業生活や社会自立に必要な事柄を総合的に学習

作業学習

「農耕班」「縫製班」「木工班」「窯業班」「サービス班」
「手工班」の６つの班に分かれて、通年で学習活動を行って
います。



作業学習で作った製品は、大型商業施設で販売会を行い、
一般の方に販売をしています。



一般企業、就労継続支援A型、Ｂ型、就労移行支援、生活介
護など、様々な進路先があります。
近年、一般企業への就職を希望する生徒が増加しています。

卒業後の進路

一般企業

福祉的就労

生活介護

約３割の生徒が
一般企業に
就職しています。



高等部 卒業

生活介護 就労継続支援
B型

就労継続支援
A型

一般企業

・創作活動や軽
作業などを行う。
・身体機能や生
活能力の向上の
ために必要な支
援がある。
・送迎がある。

・雇用契約を結
ばない。
・軽作業などを
行う。
・賃金は少ない。
・送迎がある。

・一般企業と同じ
ように仕事を行う。
・最低賃金が保障
される。
・勤務時間は４時
間のところが多い。
・送迎は基本的に
はない。

・ハローワーク
を通じて就職。
・面接など入社
試験を受ける。
・送迎はない。

工賃はない 月１万円程度 月７万円程度 月７～１３万程度

就労移行支援
就職するための訓練を
受ける施設です（２年）



保護者の方の中には、「特別支援学校を卒業すれば、障害者枠で大企業に就職
できる」という認識をお持ちの方がいらっしゃいます。しかし実際には、「正
社員」（無期雇用）としての採用は多くありません。契約社員などの非正規雇
用（有期雇用）として就労されるケースが多いです。また、最初からフルタイ
ムではなく、最初は短時間勤務（パート）として採用されるケースも多いです。

一般企業への就労について

 お

フルタイ

ム

81%

パートタ

イム

19%

過去１０年（25年度～令和4年度）
一般企業就職者の採用状況

過去１０年の就職者３１名のうち、
正社員は６名



障害者手帳には、
・身体障害者手帳（身体障がい）
・療育手帳（知的障がい）
・精神障害者保健福祉手帳（精神・発達障がい）
の３種類があります。

本校で一般企業等の就職支援を行う場合、
いずれかの手帳を所持していることが
前提となります。

本校では、障害者手帳を利用した就職支援
を行っています。

身体＋療育手帳

7%

療育手帳

87%

精神手帳

6%

身体＋療育手帳 療育手帳 精神手帳

過去７年（28年度～令和4年度）
卒業生の障害者手帳の種別



本校の卒業生は、「高卒」とはなりませんので、「高卒求人」への応募はでき
ません。また、特別支援学校高等部の卒業生は、法令上、大学や短大・専修学
校への入学も可能となっていますが、本校の卒業生で、これまで大学・専修学
校、専門学校等の上級学校に進学した生徒はいません。

本校を卒業生しても「高卒」とはなりません。

高卒 障害者専用



高等部の進路指導
１年生 ６月 現場実習（１週間）

７月 個別の進路相談会

１１月 現場実習（１週間）

２年生 ６月 現場実習（２週間）

１１月 現場実習（２週間）

１２月 個別の進路相談会

３年生 ６月 現場実習（２週間）

７月 個別の進路相談会とハローワーク登録

８月 臨時現場実習（２～４週間）※企業希望者のみ

１１月 現場実習（２～３週間）

１２月 個別の進路相談会

１月～２月 手続開始・履歴書・調査書提出・採用面接・内定通知

様々な事業所で経験を積んで、
「働く力」「社会適応力」を高めます

希望の業種に
積極的にチャレンジします

※３年になると、
必要に応じて、
随時実習を組んで
いきます。

就職の可能性を判断する
ための実習です



実習の様子

ヤマト運輸様 ヤヨイサンフーズ様

グリーンコープ様

実習を経験することで、
生徒は働く喜びを知り、
成長していきます。

日産自動車様


