
１－② 

 

スローガン 大牟田に生きる子どもたちを育む 

豊かな心を持ち、将来に向かってたくましく生きる生徒の育成 

中期的な教育目標  

キャリア教育の４能力を備えた生徒の育成 経営戦略 

①教育活動 

習得と活用のバランスある授業設計、言語活動を

充実させるための教育課程の編成･実施･評価 

②組織運営 

「学力・将来設計能力・コミュニケーション能力

育成をめざすため」の実効ある組織作りと組織の

活性化 

③教育環境 

積極的な情報発信による家庭･地域との連携 

④人材育成 

ＯＪＴを生かした資質向上 

教育課題教育課題教育課題教育課題     

・・・・学ぶ意欲と学ぶ意欲と学ぶ意欲と学ぶ意欲と学力の向上学力の向上学力の向上学力の向上 

・豊かな人間関係づくり・豊かな人間関係づくり・豊かな人間関係づくり・豊かな人間関係づくり 

経営課題経営課題経営課題経営課題 

・分掌組織の機能化と主任・主事の職能成長 

・職員研修の充実と人材育成 

・再編を見通した教育課程の編成と実施 

平成２６年度 大牟田市立右京中学校 学校経営ビジョン 

学校教育目標学校教育目標学校教育目標学校教育目標 

   

 

 

重点目標 

ⅠⅠⅠⅠ自らの考えをもち、それを表現できる

生徒  

Ⅱ自らの将来の生き方を意識する生徒 

経営の重点 

①教育活動 

将来の生き方を考える意欲を高める言葉かけ 

好ましい人間関係を学び｢心の居場所｣となる学

級づくり 

②組織運営 

分掌業務の明確化 

③教育環境 

学習意欲向上に向けた学習環境の整備 

地域への情報発信 

④人材育成 

全員の公開授業研究を通した指導力の向上  

 

教育課程の編成の基本方針 

①各教科 考える・表現する力を育成する

ための指導目標を立て、学ぶ意欲と学力向

上を最重要課題とする。 

②道 徳 １-５｢自己理解と向上心｣ 

２-５｢寛容・謙虚｣３-３｢人間理解と生きる

喜び｣を重点項目とする。 

③特別活動 

(２)｢適応と成長｣を重視し、学年の集団作

りを計画的に行う。 

｢中学生と進路｣を活用し自己実現につな

がる進路指導を重点項目とする。 

④総合的な学習の時間 

地域やＧＴを活用した体験的な学習を充

実させ、将来の生き方を考えさせる。 

また、地域社会の一員としての意識を高

めさせる。 

研究主題 

学んだことを生かして考える生徒の育成 


